GRANADA

PERSONEL CALISMA KOSULLARI, INSAN HAKLARI
POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yénetimi olarak;

GuUvenli ve saglikl bir calisma ortami saglamayi,

isci saghdr ve is gUvenlidi (ISG) gerekliliklerini gecerli bir sekilde uygulamayi ve
sorumlu olmayi,

Calisanlar icin temiz duslar, icme suyu, yemek, ulasim imkanlar ve lojman
saglamayi,

Lojmanda, calisanlarin sosyal aktivitelerine olanak saglayan (havuz, tenis kortu,
basket sahasi, mescit, kafeterya, camasir yikkama, kurutma, Ut0 vb.) imkanlar
sunmayi,

Ise alma, tazminat, editim, ddUllendirme, terfi verme, isten cikarma veya emekliye
ayirmada, irk, din, kast, milli kdken, engellilik, yas, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek,
sendika Uyeligi ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamayyi,

Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve s6zIU baski yapmamayi,

Personel dilek ve O&nerisini acik kapi politikasi kapsaminda acikca ifade
edebilmesini saglamayi,

insan kaynaklar tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlerinde dilek ve
Onerilerini dile getirebiimeyi,

TUm personelin performans dlcUmlerinin karsilikli sé6zI0 mUlakat dahilinde yapmayi
ve basari kriterlerinin bu dlcUmlerle paralel olarak yonetilmesini saglamayi,

TUm calisanlarmizin bireysel degil, takim ruhu icinde calismalar saglamayi,
Calisanlanmizda aidiyet duygusunu benimseyip, sirlarni ve kisisel bilgilerini
korumayi,

Kariyer planlanmasina dnem vermeyi,

Sosyal aktivitelere yer vermeyi,

Calisma saatleri konusunda yasalara uymayi,

Otelimizle sdzlesmesi bulunan tUm calisanlanmizin anlasmali hastane bunyesinde
gbrev alan otfelimizde gdrev yapan isyeri hekimine Ucretsiz muayene hakki
bulunmasini, anlasmall hastane bUnyesinde indirimli tahlil / tetkik ve muayene
saglamayi,

Otelimizde yasalarin éngdérdugunun Uzerindeki sayida engelli personel istihdam
edilmektedir. izole ediimemis ortamlarda, yapabilecekleri sinir dahilinde (tehlikesiz
islerde ve bedensel durumunun musaitligine gére) diger calisma arkadaslaryla
esit, engeline gore sosyal éncelikli olacagi sartlarda calismayi,

Disiplin uygulamalarn nedeniyle maaslarda kesinti yapmamayi,

Fazla mesai ¢calismasinin bedelini izin (serbest zaman) olarak degil, ekonomik
katkisi olmasi amaci ile Ucret olarak 6demeyi,

Yillk izin haklarni hak edisten hemen sonra vermeyi,

Kisinin mesleki yeterliligine ve tecrGbesine énem verilerek yas Ust sinirlamasi
yapmamayi

taahhit ederiz.

Yonetim Kurulu

Yayin Tarihi:11.10.2022




