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* Granada Luxury Hotel & Convention Center
Belek Hotel olarak, Strdurulebilir Turizmin
getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz.

e Sirdurebilirlik kapsaminda calismalarimiz
2017 Yilindan itibaren 1ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi ile baslamistir.

* Granada Luxury Hotel & Convention Center
Belek Hotel’in basta calisan haklari olmak
uzere cevresel, sosyal, kilturel, ekonomik,
insan haklari, saglik, gtivenlik, risk ve kriz
yonetimi konularina dnem veren bir kurulus
olarak “Sardurulebilir Turizm’ anlayisini
benimsemis ve bu konuda ki uygulamalarimizi
“Strdlrulebilirlik Raporu” ile web sitemizde
kamuoyuna duyurmaktayiz.







RANADA
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ACIK KAPI POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yonetimi olarak;

* Calganlar ve yoneticiler arasnda iletigim kanallanm daima agik tutmay,

+ Calganlann her konuda sorunlanrn yéneticiler ile gorigebilmelerini saglarman,

+  Gerekfigi takdirde cabanin insan Kaynaklan Mdord ile iletisim kurabilmesiri,

+  (CEz0m bulunamadid durumlarda Genel Modire ulagabilmesini,

+  Calgamin, gézimsiz kakndid her noktada yetki ve sorumluluk cizgisini ve iyi
niyet kurallann daima géz Sninde bulundurarak: bir Gst yéneticiye bagvurma
hakdaru sakh tutmay

Yanetim Kurulu

Yayn Tarini:11.10.2022




GralapA

LIE0RY BELEX

GOCUK KORUMA POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yanetimi olarak;

Cocuk misafilerimiz birey olarak tarr, haklanna sayan duyar ve her 10r0 siddetten uzak,
saglkl ve given igensinde clabildiklen, oynayp &grenebildiklen alanlar sadlamak
ancelikl sorumiulugumuzdur. Bunun igin;

+  Tesismizde gocuklann sadlik, hijyen ve givenlidin sadlayacak Snlemler almay,

*  Cocuklann saglkh geligimine yonelik hizmetler sunmay,

* Cocuk hakdann, siddetin her firinden ve cinsel sémiriden korumay,

+ Personel ve misafilen gocuk istisrman konusunda bilgilendirmeyi,

= Tom ekibimize, gocuk istismannin énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egifimler
vererek cocuk haklan, hak ihlallern, ézelikle cocugun cinsel istismar ve sGrmoniso
ile ilgil bilgi dUzeylenni arthmnay,

* Cocuk odakl toplumsal ve gevresel duyarihd geligtimeyi,

* Kendi kurumlanmezda cocuk isgi calghnimasina misaade etmez ve tom ig
ortaklanmzdan da ayni hassasiveti beldemeyi,

+  Cocuklon emanet ald@me orfamlarda (gocuk kullbd vib.) ebeveynlenne veya
givenilir bagka bir yetigkine nasil ulayjacagime kenusunda emin olmay,

* Cocuklann herhangi bir saghk durumunda ik midahalenin yapilakimesi adina
egitimli ekip dahilinde saghklanm korumany,

=  Cocuk misafirenn kilfurel, fiziksel, sosyal degerler Uzennden psikolojik
siddete maruz kalmamasi igin nlemler geligtirmey,

=+ Adillik, Etnik kdken, cinsiyet, inang, yeteneklen veya ailesi ne olursa clsun,
tim gocuklar ayri haklara sahiptir, aynmeaiiga maruz kalmasina izin
VErmemeyi,

* Her gocugun kendisini etkileyen konularda bir ses hakla vardir ve gorigler
yas ve olgunluklanna gére ciddiye alinir; digince, istek ve duygulann
rahatga ifade edebileceklen ortamlar sunma,

= Cocuklar ile ilgili ipheli eylemlere sahit oldugumuzda éncelikde otel
yonetimine bilgi venr, gerekli gérilen durumlarda Sosyal Destek Hath'ndan
yardim almay

taahhiit ederiz.
Yénetim Kurulu

Yayin Tarihi: 11.10.2022
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is SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yonetimi clarak;

+ Calganlanmin sagkd ve is glvenligi konusunda yasal yOkOmlGlkler yakindan takip
edersk hayata gegirmeyi,

+ Dizenl clarak sartlan gézden gegirmeyi ve rutin denetimler ile streldi ivilesmeyi,

+ 5 saghd ve givenlidi konusunda énleyici bir yaklagim sergileyerek, riskler énceden
tespit etmeyi ve &Gnleyici faaliyetlerde bulunarak, wverlen editimlede tesis
galganlanmn mutlu, saglikh ve givenl bir jekilde galgmasin,

+ 4331 sayih s Saghd ve Govenligi Kanunu temel alarak “Saghdim, Govenligim, isim"
slogani ile personelde farkndalik yaratmay,

Yonetim Kurulu

Yayin Tarihi: 11.10.2022
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KULTUREL, DOGAL, TARIHi YERLER POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yénetimi olaral;
Siz Degerdi Misafilerimizin, Glkemizin kiiltirel kimigi haklanda bilgi sahibi olmas ve

clumlu katlida bulunmeas bizler igin gok Snemiidir.

Tesis olarak giciu bir kUltUrel forkindalik ve sayg sadlamay,

Yere! Tarhi, arkeclojik, kiltorel ve ruhsal agdan énemil alanlann
korunmasina katlkida bulunmay ve yare halki ile yardimlagarak dogal
dokunun bozulmasin enlemeyi,

Misafiderimize Okemizin &z dederlenini deneyebilmelen igin kiltorel, dogal
ve tarihi yeren tantmay,

Yerel tarihsel, arkeclojik, kilturel ve ruhsal agidan Gnemii yerlen ziyaretlen
esnasinda kurallara uyulmasin sadlamay (¢ép bidonlanm kullanmaw,
sigara igrmemeyi, yiksek sesle konugramay, sarhog olmaniz durumunda
aitrnemeyi, kil kiyafet kurallanna uyrmay vio.)

Tarihsel / arkeclojik esererin korunmasin hukuk tarafindan @n verlmedikge
satilmamasin, ticaretin yoapilmamasin yva da sergilenmemesini,

Yerel tarihsel, killirel ve tarhi balomdan dnemii yerere yapilan dyaretiern
yerel topluluk ile etkilegsimimizde bu degererin korunmas ile ilgili ortak
arnagiar efrafinda programlanmza dahil etmeyi

taahhiit ederiz.

Yénetim Kurulw

Yoy Tarihiz 11102022




GraliapA
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PERSONEL CALISMA KOSULLARI, INSAN HAKLARI
POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yanetimi olarak;

Givenl ve sadlkh bir caliyma ortarni saglamay,

l_,‘g saghg ve iy glvenligi (I5G) gerekilikerini gecerli bir gekide uygulamay ve
sorumiu olmay,

Calganlar igin temiz duglar, igme suyu, yemek, ulagm imkanlan ve lgjman
saglarmayl,

Lojmanda, galganlann scsyal aldivitelenne clanak sajlayan (havuz, tenis kortu,
basket sahas, mescit, kafeterya, camayr vikama, kurutma, 00 vb.) imkanlar
SUMNMay1,

lse alma, tazminat, editim, adillendirme, terfi verme, isten gilkarma veya emekdiye
ayrmada, rk, din, kast, mili kdken, engellilk, ya;, cinsiyet, cinsel tercihler, demek,
sendika Oyeligi ve sivasi kimlik gibi konularda aynmcilik yaprnanany,

Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandima ve &zl bask yapramony,

Personel dilek ve onensini ack kop politkas kapsaminda agikga ifade
edebilmesini saglamay,

Insan kaynaklan tarafindan yapilan personel memnuniveti anketlennde diek ve
dnerilerini dile getirebilmey,

Tom personelin performans algimlerinin kargilikd s6z0 molakat dahilinde yapmay
ve bagan kntedernin bu dlgimlerle paralel olarak yénetimesini saglamay,

Tom gahyanlanmzn bireysel degil, takom ruhu iginde calgmalar saglamany,
Calganlanmzda aidivet duygusunu benimseyip, sranri ve kisisel bilgilerini
lkeorumany,

Kanyer planlanmaszina Gnem vermey,

Sosyal aktivitelers yer vermeyi,

Calyma saatlen konusunda yasalara uyman,

Chelimizle sézlesmesi bulunan tim galgonlanmizmn anlagmall hastane bUnyesinde
gdrev alan ofelimizde gérev yapan gyen helimine Ucretsiz muayens hakk
bulunmasini, anlagmal hastane binyesinde indiimii tahll / tetkk ve muayene
saglarmayl,

Oielimizde yasalann éngdrdUginin Uzerindek saywda engelll personel istihdam
edimekiedr. lzcle edimemis orfamlarda, yapakilecelder sinr dahilinde (tehlikesz
islerde ve bedensel durumunun misaitigine gore) diger calgma arkadaglanyla
egit, engeline gdre sosyal Sncell clacad sartarda caligmay,

Disiplin uygulamalan nedeniyle maaglarda kesinti yapmamanys,

Fazla mesai galymasnin bedelini izin (serbest zaman] clarak degil, ekonomik
kot olmas amac ile Geret olarak Gdemew,

Yillk izin haklann hak edisten hemen sonra vermeyi,

Kiginin mesleld yetediijine ve tecribesine &nem vernlersk yay Ost snirlamas
yapmanmay

taahhiit ederiz.

Yénetim Kurulu

Yayin Tarini:11.10.2022




GraliapA
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SATINALMA POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yanetimi clarak;

Ana hedefimiz olan en iyi kalitede hizmet vermek igin tom isbidikgilerimizin
destegine ihtiyag duyar, agagida belifilen hususlar géz nine alinarak
degerlendirlir ve satin abmlanmz gergeklegtirlir.

Eneri satin alimian ile enerji kullaonm ve toketimine etkisi olan diger tOm satin
almiarda enefji performansinin degerendirilerek &mir boyu maliyet kriterinin
de uygulanacadini,

Isletmemizde elekirki cihar alimlannda elektrik kullanim fipinin A — C sinfi
olmasina dikkat etmey,

i.;leimemizin yaphé akmlarda éncelilli clarak yerel tedankgilenn
kullanilacad:, gayet yerel tedarikgiler ile diger tedarikgiler arasinda énemii
fiyat ve kalite fark var ise digerlerini tercih etmeyi,

Yaresel Orin ve geleneklen misafilere tandmay,

Alinacak Orondn gevreye duyarl ve tasaruflu Gronler clmasina dikkat
etmeyi, abrmi yapilan boton Orinlenn kalite standartianna uygun clmaana
dikkat etmeyi, alm yapilan tedarkgiden (ilk abm yapildid anda) kalte
belgelerini talep edimeyi,

i.;leimemize yapilacak olan alimlarda biyik élgeklerde, biylik ambalajh,
gen donugtirilekilr ve mimkin oldukga az atik gikaran Orinler tercih
etmey,

i;leimemize alnacak ikimlendirme cihazlannda gevreye duyarl gaz
kullanan, A sinifi elekdnk tasarrufu sadlayan cihazlan tercih etmeyi,
SUrdUrDlebilir gekilde Gretilmig/sOrdUrilebilir kaynaklardan saglanmg, gevre
ageindan sirdUrllebilir Orinlen tercih etmeyi,

Gevre ve eneni konusunda tom yasal sartkann yenne getirmig olan firnalar
ile galgmay,

taahhit ederiz.

Yénetim Kurulu

Yenyin Tarihi: 11.10.2022




GralinpA

LOKDEE BELER m—

YEREL TOPLUM ILISKILERI VE SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKASI

Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Ust Yénetimi claralk;

+ Balgesel olarak bagh oldujumuz kurum ile bircilkte calgmaw, balge sakinlen
ve iy camiasi igin ekonomik ve sosyal faydalar geligtirerek desteklemeyi,

* Yerel kaynaklann ve imkanlann korunmasi, bunlara ulaglakilirigin
saglanmasina destek olmay,

s Urbnledni momkion cldugunca yakin gevreden satin almay, yakin gevreden
gergeklestiilen satn almalar sayesinde nakliye esnasnda  araglardan
kaynaklanan CO, emisyonunun azalmasing yardimor olmay ve boylece
bélge esnafinin da ekonomik gelijimine yardime: olmam,

. I§e ahm tercihlennde balge insarnin tercih etmey,

s Alnacak karararda yerel dzeliklenn, hassasiyetlenn ve yére halkirnin
ihtivaclannin dikkate alinmas icin géragmeler yapmay,

* Sponsor clma, yersl etkinlik ve crganizasyorlar icin destek vermeyi,

+ Balgede yoyayan gocuklann da otelimiz imkanlanndan faydalanabilmes
adina yiin beliri ginlennde partner ckul belideyerek, cocuklan ofelimizde
agriarmay,

* Ortopedik engelii bireyin tek bagina Gzglrce hareket etmesini, yagadi
dinyay kegfetmesini saglayakilmek adina plastik kapaklanmm toplayarak
Torkiye Omurilik Felgliler Demegi le ''Plastik Kapak Projesi''nde ig birdigi
icinde clmay,

*  Gelecsk nesilerden &ding aldd@ime dodarmez korumak, dzellikle Olkemizin
yanan cigerenni yeniden hayata dondirmenin hepimzmn ortak gorev
cldudunu benimseyip, bélge ormanlk alanlanr vark@ire arthrrmak igin beliri
dénemlerde fidan dikimi yaphrmay

taahhit ederiz.

Yonetim Kurviv

Yayin Tariki: 11.10.2022




e Otelimizde enerji verimliligi artirici uygulamalari devam
ettirmek

* Cevresel etkileri diisurilmus ve enerji verimliligi yuksek
cihazlar almaya devam etmek

e Su tuketim oranini distrmek icin personelimizin

CeV rese ‘, bilinclendirilmesi adina egitim calismalarinin strdiirmek

Sosya ‘ Ve * Tedarik edilen trutnlerin mimkin oldugunca yakin
mesafelerden temin edilerek egzoz salinimini 6nlemek

KU |tu r6| e Sogutma gazlarini atmosfere yayilmasini, stirekli teknik

H d ﬂ : : bakimlar yaparak onlemek

cacrierimiz * Personelimizin %80 ine Cevre Egitimi ve Surdurulebilirlik
egitimi aldirmak ’
* Bolgesel olarak baglh oldugumuz birligin dizenlemis

oldugu cevre etkinliklerine katilim saglamak /

> 4




* Yerel Tarihi, arkeolojik, kiltitirel ve ruhsal agcidan 6nemli alanlarin
korunmasina yonelik katkida bulunmak, misafirlerimize bu yerleri
tanitmak

e Turkiye’nin ve Turk kiltGrinin tanitimi amaciyla tim 6zel ve resmi
glnlerde (23 Nisan, 30 Agustos, 29 Ekim, 10 Kasim vb.) glinin anlam

Cev re S e ‘, ve 6nemine 0zgln organizasyonlar eklemek
Sosyal ve

* Tesis icerisinde cocuklarin gelisiminde katkida bulunmak, cocuk
istismari ihtimali karsisinda tedbirli olmak, bu konuda gerekli
egitimlerin personele vermis olmak

Ku Itu re | * Yilin belirli glinlerinde partner okul belirleyerek, cocuklari okulumuzda
agirlamak

H e d Eﬂ e rl m I Z * Omurilik felgliler dernegi ile is birligi icerisinde plastik kapak toplamak
* Hayvanlara ve dogal ortamlara zarar veren faaliyetleri yapmamak

e Surdurebilirlik faaliyetlerimiz hakkinda misafirlerimize,
tedarikcilerimize ve topluma bilgi vermek ve 6zendirmeyi

hedeflemekteyiz. /

> 4




Cevresel, Sosyal ve
KiltUrel Hedeflerimiz

GCEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

* Granada Luxury Hotel & Convention Center Belek Hotel blinyesinde
cevresel etkiler, atik yonetimi, enerji kullaniminin kontrol altina
alinmasi, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi, cevreye ve dogal
kaynaklara yonelik zararin en aza indirilmesi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi basliklari altinda yonetilmektedir.

* Buyonetsel calismalar faaliyetimizin ¢cevre, dogal ve kiltirel alanlar
ve canlilar Gzerinde yaratabilecegi potansiyel risklerin tespit edilmesi
ve olumsuz etkilerin dnlenmesine yonelik ¢alismalari kapsamaktadir.

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Odillerimiz

* Tesisimiz Yesil Yildiz ve Yesillenen Oteller 6dillerine sahip olup ¢cevre
ve surdurdlebilirlik dillerimizi arttirmayi hedeflemekteyiz.
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* Surdurebilirlik kapsaminda ¢alismalarimiz 2017 Yilindan itibaren ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ile baslayip, 2023 Yilinda ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi eklenerek stirdirilebilirlik
calismalarimizi devam ettirmekteyiz.
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
Otelimizde cevreyi korumak adina yapilan uygulamalarimiz.



CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
Otelimizde cevreyi korumak adina yapilan uygulamalarimiz.



GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

Miniclub Dlinya Cevre Gunii

Etkinligimiz

* Otelimizde, cocuk misafirlerimize
cevresel sturdarulebilirlik bilincini
asilamak amaciyla, atiklardan geri
donustlrulen malzemelerle cesitli
yaratici etkinlikler dizenlemekteyiz.
Bu etkinlikler, cocuklarin hem
eglenmelerini hem de dogal
kaynaklari koruma ve cevre dostu
yasam aliskanliklari gelistirmelerini
saglamaktadir.




GEVRESEL =
SURDURULEBILIRLIK

* Her Pazartesi, tum personelimiz
ile birlikte tesisimizin
cevresindeki alanlarda temizlik
calismalari yaparak, dogaya
zarar vermemek ve cevresel
surdarulebilirligi desteklemek
amaciyla copleri topluyoruz. Bu
uygulama, cevre bilincini
artirmak ve temiz bir ortam
sunmak icin dizenli olarak
gerceklestirilmektedir.




ceerSEI * Peyzaj alanlarimizda; kurakliga dayanikli bitkilerimiz
bulunmaktadir. Bu sayede su verimli bir ¢cevre dlizenlenmesi

Surdurulebilirlik saglanmaktadir.
Faaliyetlerimiz



Cevresel Surdurilebilirlik
Faaliyetlerimiz

e SUrdurulebilir cevre
anlayisimiz dogrultusunda,
tesisimizdeki agaclara isimlik |
calismasi ile biyocesitlilik
farkindaligi yaratarak
misafirlerimize agaclar
hakkinda bilgilendirdik.




888 gmdergiofficial

Cevresel Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz

* Mutfak departmani ve mal kabul
alaninda kagit israfini 6nlemek, yerli
ve dogal kaynaklarimiza sahip
citkmak amaciyla gida tGretim

kayitlarimiz dijital olarak kayit altina
alinmaktadir.

GIDA GUVENLIGINDE
, DIJITAL CAGI BASLATIYOR




Gevresel Surdirulebilirlik
Faaliyetlerimiz . |

e Cevreye olan etkilerin azaltilmasi adina
elektrikli arac¢ kullanimini destekliyoruz. Bunun
icin tesisimizde elektrikli arac sarj Unitesi
hizmet secenegi sunuyoruz.

s




* SuU Yonetimi;

* Havuzlarimizin dezenfeksiyonunda kimyasal
kullanimini azaltmak amaci ile kaya tuzundan klor
Ureten tuz/klor jeneratorleri kullaniilmaktadir.

* Sik kullanilan genel alan lavabolarimizin su tasarrufunu
saglamak icin sensorlu bataryalar mevcuttur.

Cevresel * Tum alanlarin ve odalarin lavabo ve bataryalarinda
S U rd U ru ‘e bl | | r| | k suyu hava ile karistirarak ayni tazyikte vermesini

saglayan perlatorler mevcuttur.

Faa | IVEt‘e ri M iZ  Tum alanlarin ve odalarin tuvaletlerinde her

kullanimda 3/6Lt su harcamasini saglayan, ayarli
rezervuarlar kullanilmaktadir. ’

* Meyve / Sebze dezenfeksiyonu islemi icin ozonlama
teknigi kullanilmakta olup, durulama suyu
kullanilmadigi icinde su tasarrufu saglamaktayiz. /

> 4




* Su Yonetimi;

* Tesis bahcemizde damla sulama sistemleri ve
zaman ayarli otomasyon ile 00:00 - 08:00 saatleri
arasinda sulama yapilarak suyun verimli kullanimi
saglanmaktadir.

e Odalarda havlu ve tekstil degisimleri misafir

talepleri dogrultusunda gerceklestiriimekte ve
CGVI’@SE' misafirlere bu konuda bilgi verilmektedir.

.. L 15 [ * Tesisimiz sebeke suyu kullanmakta olup su kalitesi
SU rd uru ‘e b | | | rl | k gunltk / haftalik / aylik kontrolleri saglanip,

analizler ile dogrulanmaktadir.

e Kullanim sonucu aciga cikan atik sular Asat hattina
bth olup Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile
belgelendirilmistir.

e Tesisimizde kullaniimakta olan elektronik cihazlar (
Camasir Makinesi vb.) tasarruflu olarak tercih
edilmektedir. /

4

Faaliyetlerimiz




SU Yonetimi

* Yagmur suyu toplama sistemi sayesinde, yagmur
suyu toplanarak aritilir ve gesitli filtreleme
sureclerinden gecirilip, bahce sulama ihtiyaclarini
karsilamak tzere kullanilan sistemlere aktarilir;
boylece su tasarrufu saglanirken, bitkiler diizenli
olarak sulanir ve ¢cevre dostu bir su yonetimi
uygulanmis olur.




Su Tuketim Karsilastirmalari

Su Tiiketimi Karsilastirma

252334784

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL ARALIK

B Su Tlketimi Karsilatirma 2023 1 Su Tuketimi Karsilatirma 2024




Su Tuketim Karsilastirmalari

Su Kisi Bagsi Tiiketim Karsilastirma

NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL ARALIK

W Kisi Bagl Su Tuketim Karsilastirma 2023 I Kisi Basi Su Tiiketim Karsilastirma 2024
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Atik YOnetimi;

* Sifir Atik projesi kapsaminda tehlikeli ve tehlikesiz siniflardaki atiklarin
kaynagina, grubuna ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirip
daha fazla atig1 geri donustiirmekteyiz. Atiklarimizin tamami yasal
yollar ile lisanli firmalar araciligi ile bertarafi saglanmaktadir.
* [sletmemize yapilacak olan alimlarda biiyiik dlceklerde, biyiik
ambalajl, geri donusturulebilir ve mimkun oldukca az atik ¢cikaran
Cev reSE| tranler tercih etmekteyiz.
- o cpe g * Misafir odalarinda kullanilan tek kullanimlik paketlerin azaltilmasi igin
SU rd uru |e b| | | I’| | k dus jeli ve sampuanlarda dolum sistemi kullanilmakta olup, bu
sayede tam tliketilmeden degistirilmek zorunda kalinan kisisel
kullanim Urinlerinden tasarruf edilip, ayni zamanda olusan atik
miktarinda azalma saglanmistir.
* Misafir memnuniyet anketlerimizi kagit kullanimini azaltmak icin Qr
kod ve hot spot tUzerinden almaktayiz. ’
* Ortopedik engelli bireyin tek basina 6zglirce hareket etmesini,
yasadigl dunyayi kesfetmesini saglayabilmek adina plastik
kapaklarimizi toplayarak Tirkiye Omurilik Felcliler Dernegi ile “Plastik /
Kapak Projesi’”’nde is birligi icindeyiz.
4

Faaliyetlerimiz




Atik YOnetimi;

e Otelimizde sundugumuz yiyecek-icecek miktarini, misafir sayimiza gore
planlayarak, daha az yiyecek-icecegin ¢cope gitmesini, artan saghkl
yiyeceklerin ise tesis icinde/disinda degerlendirilmesini saglariz.

* Tesisimizde kagit tiketimini azaltmak icin; tesis i¢i ve tesisi disl

Cev rESE| yazismalarin elektronik ortamda saglanmasi, kayitlarin mimkun oldugu
- o cpe g kadar server Uzerinde saklanmasi, dokiimantasyonun ortak ag lizerinden

S U rd uru |e b| | | rl | k ulasilmasi uygulamalarini yiridtmekteyiz.

* Misafirlerin, atiklari ayristirabilmesi icin tesisin genel alanlarinda ayrisim
istasyonlari mevcuttur.

« Atk ayristirma ile ilgili uygulamalar info TV Kanal araciligi ile misafirlere
duyurulmaktadir.

e Tesisimizde atik olusumunu azaltmak icin tek kullanimhk karton ve
plastik bardaklar yerine polikarbon bardaklara gecis yapiimistir.

Faaliyetlerimiz

/
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Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

e Tesisimizde tehlikeli ve tehlikesiz sinifindaki

atiklarimiz, kaynaginda ayrigtirmaya tabi - et Byauin
tutularak atik odalarinda teslimati yapilana dek et

muhafaza edilir ve atiklarimizin tamami yasal B e D
yollar ile lisansli firmalara teslim edilmektedir. = ==k
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Enerji YOnetimi;

e Tesisimiz minimum enerji ile yeterli sogutma ve 1sitma imkani
saglayacak sekilde yapilandirilmis olup, B Sinifi Enerji Kimlik Belgesine
sahiptir.

* Tesisimizde enerjiyi daha verimli kullanmak amaciyla, elektrik ve isi
enerjisinin birlikte tUretilmesini saglayan kojenerasyon sistemi elektrik
Uretimi ve su 1sitma icin kullanilmaktadir.

CeV rese | e Tesisimizde yenilenebilir enerji kaynagi olarak Glines Ener;ji Sistemi
. T SEURE kullanilmaktadir. Boylece elektrik tGretimi su isitma islemi dogal

Su rd uru |e bl | I rl | k kaynaklardan saglanmaktadir.

* Tesisimizde tim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamasina
yonelik LED aydinlatmalar kullaniimaktadir.

* Tesis 1sitmasinda dogalgaz kullaniilmaktadir.

* Tim odalarda balkon kapisinin acilmasi durumunda isitma/sogutma
cihazlarini devre disi birakan sistemler kullanilmaktadir.

* Enerji tasarrufu icin kisin glineslikler acik yazin ise kapali konuma
getiriimektedir.

* Tesisimizde CO, salinimini azaltmaya yonelik misafirlerimize eIektriin/
sarj istasyonu olanagi sunulmustur

4

Faaliyetlerimiz




Enerji YOnetimi;

* Tesisimizde kullanilmakta olan elektronik cihazlar ( TV, Minibar vb.)
tasarruflu enerji sinifindadir.

e Toplanti salonlarimizda dimmer sistemi bulunmaktadir.

* Misafir odalarinda Eneriji Kesici kart sistemi (Energy Saver)
mevcuttur. Misafirlerin Oda kartlarini yanina alip, odadan

Cev rese | ayrilmasinin ardindan, isiklar otomatik olarak sonmektedir.
e Tesis girisinde ve tesis icerisinde uygun olan kapilarda doner kapi ve
S u rd u ru |e b| | | rl | k hava perdesi kullanimi ile ve isitma / sogutma kaybi ile
. _ . gerceklesecek olan eneriji tiketimi azaltilmaktadir.
Faa | |y6t|er| MmiI/Z * Tesis acik alanlarda bulunan aydinlatmalar isigin gokytziine

gitmesini engelleyecek sekilde ters konumlandirilmistir. Boylelikle
aydinlatma isiklari daha verimli kullanilmaktadir.

* Tesis dis cephesinde kullanilan camlar gecirgenligi kontrol eden, dis
alanlarda ise golgelikler mevcut olup 1si1 kaybini azaltan 6zel
camlardan olusmaktadir.

e Tesisin butlinl dikkate alindiginda 6nemli 6lclide enerji tasarrufu /
saglayacak frekans invertord, 1si1 geri kazanim sistemi veya isi
pompasi gibi yeni teknolojilerin kullaniilmaktadir. /




Elektrik Tuketim Karsilastirmalari

Elektrik Toplam Tiiketim Karsilastirma
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Elektrik Tuketimi Kisi Basi Karsilastirmalari

Elektrik Kisi Basi Tiiketim Karsilagtirma
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Dogalgaz Tuketim Karsilastirmalar
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Dogalgaz Tuketim Karsilastirmalar

Dogalgaz Kisi Basi Tiiketim Karsilastirma
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Kimyasal Yonetimi;

* Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre trin
secilerek dozajlama sistemi kullanilmaktadir. Bu sekilde daha az
dozda daha etkili sonug alinip, minimum atikla cevreyi
korumaktayiz.

* Kimyasallarin glivenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili
firmalarla calismakta ve kimyasal atiklarin takibini yapmaktayiz.
CeV resel e Havuzlarimizin dezenfeksiyonunda kimyasal kullanimini azaltmak

amaci ile kaya tuzundan klor treten tuz/klor jeneratorleri

Surdurdlebilirlik PR

. _ . * Meyve / Sebze dezenfeksiyonu islemi icin ozonlama teknigi

Fa d | |y6t|e Flmi/Z kullanilmakta olup, kimyasal madde tiiketimi olmadigindan gcevreye
korumaya katki saglamaktayiz.

e Disaridan hizmet aldigimiz hasere mucadele firmasinin kullandigi
ilaclarin insan saghgina ve cevreye zarar vermeyen Urin oldugunu
kontrol etmekteyiz. Dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanli
kagit vb.) daha fazla yararlanmaya calisarak ilaglama kaynakl
kimyasal tiketimini azaltmaya calismaktayiz.

» Tesiste cevreye duyarl deterjan ve dezenfektanlar kullaniimaktadir.
Tedarikgi firmamizin 14001 belgesine sahiptir. /




Otomasyon Sistemleri ile Kimyasal Yonetimi

Otomasyon sistemleri sayesinde kimyasal
kullanimini daha verimli bir sekilde yonetiyor,
boylece daha az Urln tiketerek cevresel
etkilerimizi azaltiyoruz. Bu sayede hem kaynaklar
daha etkin kullaniyor hem de strdtrulebilirlik
hedeflerimize daha yakin bir noktada ilerliyoruz.




Hava Kirliligi YOnetimi;

* Isi kaynaklarinda tam yanma saglanip saglanmadigi ve isi verimliligi
kontroli ile ilgili 1Isitma kazaninin ve brilorin gerekli periyodik
bakimlari uzman firmalar tarafindan yapilmaktadir.

* Kazan bakimlari, Yillk Bakim ve Takip Plani kapsaminda periyodik
olarak yetkin personel tarafindan yapilmaktadir.

CeV resel * Tesiste bulunan emisyon kaynaklari, Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi
o o oo SEURE Kontroli Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmis olup yapilan
S U rd uru |e bl | | rl | k Olctimler sonucu bulunan degerlerin yonetmelikte belirtilen sartlari
. . : sagladigi tespit edilmistir. Emisyon olcimleri, 2 yilda 1

Faaliyetlerimiz apmaktadis
» Tesiste dogalgaz kullanimi mevcuttur.
e Misafirin tesis i¢i ulasimi ve departmanlarin operasyonel faaliyetleri,

cevreye sera gazi vermeyen araclarla (club car) saglanmaktadir. '

/
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SOSYAL VE KULTUREL SURDURULEBILIRLIK
Sosyal ve Kulturel Surduartlebilirlik Faaliyetlerimiz

Personel Calisma Kosullari ve insan Haklari;

Tesisimizde; ise alma, tazminat, egitim, 6diillendirme, terfi verme, isten cikarma veya emekliye
ayirmada, irk, din, kast, milli koken, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika Gyeligi
ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapilmamaktadir.

Kadin calisanlarimizi gece mesaiye birakmama, agir iste calistirmama, cocuk isci ( Stajyerler
haric) calistirmama gibi pozitif ayrimcilik yapmaktayiz.

Tesisimizde, performans degerlendirmeler, objektif bir sekilde yapilip calisanlarin gelisim ve
kariyer planlamasi icin yonlendirici etkiye sahiptir.

Calisanlarimiza yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinclenme ve
motivasyon gibi faydali olacagini diistindigiimiz bircok konuda egitim diizenlenmesi igin
Egitim Departmani kurulmustur.




SOSYAL VE KULTUREL SURDURULEBILIRLIK
Sosyal ve Kulturel Surduartlebilirlik Faaliyetlerimiz

Personel Calisma Kosullari ve insan Haklari;

Tesisimizde, farkli milliyetlerden olan c¢alisanlarimizin da tim 6zIik islemleri, yasal prosediirlere uygun
olarak Insan Kaynaklari Midurligu tarafindan takip edilmekte ve diger personellerimizle esit imkanlar
sunulmaktadir.

Lojmanda, ¢alisanlarin sosyal aktivitelerine olanak saglayan (havuz, basket sahasi, mescit, kafeterya,
camasir yikama, kurutma, Gtl vb.) imkanlar sunmaktayiz,

Tesisimizde, s6zlesmesi bulunan tim ¢alisanlarimizin anlagsmali hastane bunyesinde gorev alan
otelimizde gorev yapan isyeri hekimine lcretsiz muayene hakki bulunmasini, anlasmali hastane
bunyesinde indirimli tahlil / tetkik ve muayene saglamaktayiz,

Tdm galisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina siklikla ( (barbeki
etkinligi, personel galasi, futbol turnuvasi, 8 Mart Dlinya Kadinlar Glnu etkinligi, ayin personeli ve ayin
gller yizlu personeli vb ) organizasyonlar planlanmakta ve gerceklestiriimektedir.

Ramazan ayi kapsaminda, tiim personelimize Ramazan paketi dagitimi gerceklestirilmektedir.




* Kadin ¢calisma
arkadaslarimiz ile
bowling etkinligimiz.




* 8 Mart Dunya Kadinlar Glinu etkinligimiz.




* Tum ekip arkadaslarimizin katilimiyla
her yil sezon sonu Personel Gecesi
etkinligimiz gerceklesmektedir.




Cocuk Koruma;

* Cocuk misafirlerimizi birey olarak tanir, haklarina saygi duyar ve her tirli siddetten uzak,
saglikli ve guiven igerisinde olabildikleri, oynayip 6grenebildikleri alanlar saglamak dncelikli
sorumlulugumuzdur.
Cocuk haklarini, siddetin her tiriinden ve cinsel somiriden korumaktayiz,

Tum ekibimize, cocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler vererek
Sosya I Ve cocuk haklari, hak ihlalleri, 6zellikle cocugun cinsel istismar ve sémurisu ile ilgili bilgi

.. .. diizeylerini arttirmaktayiz,

Ku Itu rEI Adillik, Etnik kéken, cinsiyet, inang, yetenekleri veya ailesi ne olursa olsun, tim cocuklar
ayni haklara sahiptir, ayrimciliga maruz kalmasina izin vermemekteyiz,

S u rd ﬁ ru Ie bi I i rI i k ocuk misafirlerimizi korumak adina, yaninda anne veya babasi bulunmadigi durumlarda

ocuk misafirlerimiz tesise alinmamaktadir. Ebeveyn disinda yakin akraba (abla, abi, teyze,
Fa 3 I i et I e ri m iz amca vb.) ile konaklama talep edilmesi durumunda her iki ebeveyne ulasilir, cocugun

y otelde konaklamasi icin muvafakatname imzalatilir.
Tesis icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunacak, distince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunmaktayiz, ’
Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle otel yonetimine bilgi verir,
gerekli gorilen durumlarda Sosyal Destek Hatti’'ndan yardim almaktayiz /

> 4



COCUKLARIN SOMURU, iSTISMAR VB. KORUNMASI DIYAGRAMI

Misafir iliskileri Miidiirii, Nébetci Miidiir ve Giivenlik Miidiirii cocukla iletisime gecerek sorunu tam olarak tespit etmeye calisir ve cocugun ailesi bulunur.

»

Durum adli bir suc teskil ediyorsa Polis/Jandarmaya haber
verilerek yasal islemlerin baslatilmasi saglanir.




Tesisimiz ve Cocuk Haklari

e Tesisimiz, cocuk haklarinin korunmasi ¢cercevesinde, cocuklarin her turli siddetten uzak, saglikh ve giiven icinde
olabildikleri, oynayip 6grenebildikleri ortamlarin olusturulmasini amaclayan bir anlayisi benimsemektedir. Bu kapsamda
tesisimiz:

e Cocugun saglik, e Cocuklarin saglikli
hijyen ve givenligini gelisimine yonelik e Cocuk isci
saglayacak onlemler hizmetler calistirilmamaktadir.
almaktadir. sunmaktadir.

e Cocuk odakli
toplumsal ve

e Personelleri, cocuk

istismari hakkinda
bilgilendirmektedir.

cevresel duyarliligi
gelistirmektedir.




Yerel Toplum lliskileri ve Sosyal Sorumluluk;

Sosyal ve
Kﬁ |tﬁ rel . i.§e alim tercihlerinde bdélge insanini tercih etmekteyiz,
e Uridnlerimizi mimkin oldugunca yakin ¢cevreden satin
. S H H™ H almayi ve bu sayede nakliye esnasinda araclardan
Su rd uru IEb I I I rl I k kaynaklanan CO, emisyonunun azalmasina yardimci olmayi
Faa I iyetleri m iz ve bdylece bolge esnafinin da ekonomik gelisimine yardimci
olmaktayiz,
* Sponsor olma, yerel etkinlik ve organizasyonlar icin destek
vermekteyiz, '

/
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Sosyal ve Kiilturel Surdurulebilirlik
Faaliyetlerimiz;
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iIe |$ bl rI Iél igerisi nde Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak

engelsiz bir yasami desteklediginiz igin
tesekkiir ederiz.

plastik kapak
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Yerel Toplum lliskileri ve Sosyal Sorumluluk;

Calisanlarimiza yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilingclenme ve motivasyon gibi faydali
olacagini disindugimuz bircok konuda egitim duzenlenmektedir.
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Sosyal ve Kulturel Surdurilebilirlik Faaliyetlerimiz

* Yerel Toplum iliskileri ve Sosyal
Sorumluluk;

TESEKKURLER

Deniz Canlilarina ve Yasam Alanlarina,
Verdiginiz Ozen, Gosterdiginiz
Hassasiyet ve Duyarhhktan
Dolay1

Belek Turizm Bolgesi, BETUYAB
koordinasyonunda
yuriutilmekte olan deniz
kaplumbagalarini koruma ve
arastirma projesine ev
sahipligi yapmaktadir. Deniz
kaplumbagalarinin Greme

dénemlerini takip etmekte ve | ===
onlari korumak adina dnlemler ' =

almaya 6zen gostermekteyiz.
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Yerel Toplum lliskileri
ve Sosyal Sorumluluk;

| | 1 I Bl
; ‘,“1 v"‘ ‘ J“ r,;m il Jk\ L : | “

* Yilin belirli giinlerinde partner okul
belirleyerek, dgrencilerimizi
tesisimizde misafir ettik.

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Kutlamalari ile her yil Sevgi
Evlerinde kalan cocuklarimiz icin
etkinlikler dizenlemekteyiz.
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Yerel Toplum iliskileri ve Sosyal Sorumluluk;

* Belek Turizm Merkezi'nde gerceklestirdigimiz altyapi ve cevre
faaliyetlerinin en 6nemlilerinden olan ve kesintisiz Belek Deniz
Kaplumbagalar Projesi ile stirdirulebilir bir cevre, sirdirilebilir bir
turizm ve nihayetinde birlikte yasadigimiz bu ekosistemde gelecek
nesillerle de paylasacagimiz gizel bir diinya amaclanmaktadir.

Sosya I ve « Hem nesli tehlike altindaki bir canlinin hem de ekosistemin kigik bir

Kulttrel

parcasinin korunmasina katki saglayan Belek Deniz Kaplumbagalarin
Koruma ve Arastirma Projesinden elde edilen kazanimlar ulusal ve
uluslararasi platformlarda Belek Turizm Merkezi ve tesislerimiz icin

S u rd u ru |e b| | | rl | k prestij kaynagi olmaktadir, "Avrupa’nin Yaban Hayati ve Yasam

Ortamlarinin Korunmasina yénelik Ulkemizin taraf oldugu Bern

Fa d I |V€t|e r| m |Z Sozlesmesi, bizlere bdlgemizde Nisan ayinda baglayan ve Eylil ayi

sonuna kadar devam eden surecte buyik sorumluluklar

yuklemektedir. ’
* Cogunlugu Biyoloji Bolimu 6grencilerinden olusan ayni zamanda yurt

disindan gondullilerin de katildigi Proje kapsaminda, Haziran ve Eylul

aylarinda yaklasik 40 kisilik génullu ekibi ile ¢alismalarin sUrdUrUIdUéV

ekibe yiyecek — icecek ve temizlik Grlinleri destegi saglanmistir.
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Sosyal ve Kulturel Surdurilebilirlik Faaliyetlerimiz

* Yerel Toplum iliskileri ve Sosyal
Sorumluluk;

Tesisimiz, Cevre Etkinlikleri
Yayinlari tarafindan Antalya il
Alanya ilcesi sinirlarinda
otelimiz adina dizenli
araliklarla fidan dikimi
gerceklestirip, tesekklr belgesi
verilmektedir.

TESEKKURLER

izin Orman Varhginin artmasi amaci ile
asim Atatiirk’ii Anma Etkinliklerinde Antalya ili
esi sinirlarinda gercgeklestirilen fidanhklarimiza
Siz Degerli;

GRANADA

XURY BELEK

Oneticileri ve Calisanlar adina 210 adet Cam Fidani dlkllm1§tlr
Sonsuz tesekkiirler eder, Saygilar sunariz. R

GEVRE ETKINLIKLERI




Sosyal ve Kultuirel Surdurulebilirlik Faaliyetlerimiz

* Yerel Toplum lligkileri ve Sosyal GELECEK KUSAKLARA DAHA
SorumIUIUk; : Lo YASANABILIR BIR_ DUNYA BIRAKMAK
AMACIYLA DOGAL VARLIKLARIN
KORUNMASI iCiN YAPTIGIMIZ
CALISMALARA VERDIGINiZ
DEGERLI KATKIDAN DOLAY]
TESEKKUR EDERIZ.

TEMA Vakfi (Turkiye Erozyonla
Miucadele, Agaclandirma ve Dogal
Varliklari Koruma Vakfi) olarak,
gelecek kusaklara daha
yasanabilir bir dinya birakmak
amaciyla dogal varliklarin
korunmasi icin katkida
bulunuyoruz.

DESTEGiNiZ ILE DOGA ICIN
BIR ADIM DAHA ATIYOR,
SiZi HEP ARAMIZDA GORMEYi
DILIYORUZ.
SAYGILARIMIZLA.

Deniz Atag

Yonetim Kurulu Bagkan




Yerel Toplum lliskileri
ve Sosyal Sorumluluk;

* CEKUL Vakfi (Cevre Kultir
Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi)
olarak, Kulturel Mirasin Korunmasina
katkida bulunuyoruz.

Sevgili Granada Luxury Hotel &l
Convention Center Belek,

CEKUL Vakfi'nin cevre ve kltir degerlerimiz
icin yaptigi calismalara
verdiginiz kiymetli destediniz icin
cok teseRRiir ederiz.

Doda ve kaltirle vaniz!

CEKUL VAKFI
15 Kasim 2024




Yerel Toplum lliskileri
ve Sosyal Sorumluluk;

Tesis Yonetimi ve belirlenen Yonetim Temsilcileri aracihigi ile;
Yerel istihdamin giclendirilmesi, Yoresel farkindaligin
artirilmasi, Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi, Tarihi ve
kalturel varliklarin korunmasi, Yorede yardimlasma, Bolgenin
tanitimini saglayan calismalarin desteklenmesi, Yoreyi
etkileyecek dnemli konu ve sorunlarin ¢6zimu konularinda otel
birlikleri, belediyeler, bélge muhtarliklari, resmi makamlar ile
gorusulup, ihtiyacglar belirlenerek ortak calismalar

yapilmaktadir.

Bolgesel istihdamin gii¢lendirilmesine yonelik olarak, 14-15
Kasim tarihlerinde Belek Muhtarhgi ile is birligi icerisinde
gerceklestirdigimiz istihdam etkinligimiz.
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Yerel Toplum
lliskileri ve Sosyal

LOCAL CATS
WITH SPECIAL
DRIED FOOD
LTEN
P THEM HA!
: To:EIE\LTHV- MIT SPEZIELLEN
PLEASE DONOT mochEN 5
’ FEEDTHEM KATZENFUTTE a
ANYTHING BITTE GEBENSIE KEI Mbl KOPMYM

(CHES OLLEK
EXTRA ZUSAETZLI X
GEVREMIZOEK! FUTTER. U‘E”"’:fg;m c;';MM ;
KEDILER, s ;
SAGLIKLARIICIN HGPoBSA.
KURU MAMA ILE sy
BESLIYORUZ. 3 nABAM;EnsM
LOTFEN EgATE )
FARKLIYIYECEKLER
VERMEYINIZ-

* Hayvan Haklari Tesisimizde
hayvanlara deger verir ve onlari
korumak icin yasayabilecekleri
alanlar olusturmaktayiz.

GRANADZ

LUXURY HOTELS =———

"5




Sosyal ve Kulturel Surdartlebilirlik Faaliyetlerimiz

Kilturel Mirasin Korunmasi;

Misafirlerimize tlkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri icin kiltirel, dogal
ve tarihi yerleri tanitmaktayiz,

Ana bifemizde Tirk Kosesi bulunmakta olup yoresel tGrtnlerimize yer
vermekteyiz,

Tesisimizde bulunan Hiinkar Restoranimizda aksam bufesine 6zel sadece
Turk yemekleri sunmaktayiz.,

Tesis olarak tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasini desteklemekte ve
hukuk tarafindan izin verilmedikce satilmasina ve sergilenmesine karsi
cikmaktayiz,




Sosyal ve Kilturel
Surdurllebilirlik Faaliyetlerimiz

. Kultuirel Mirasin Korunmasi;
Yoresel Lezzetlerimiz;




“Herkes icin erisim”
anlayisini benimsiyoruz

* Bu dogrultuda ozel
gereksinimleri bulunan tim
misafir ve calisanlarimiz icin
erisebilirlik saghk guvenlik
standartlarini 6Gnemsiyor,
tatillerini gecirdikleri veya
calistiklari ortamlari bu
standartlar dogrultusunda
dizenliyoruz.




Sosyal ve Kulturel Surdartlebilirlik Faaliyetlerimiz
Kulturel Mirasin Korunmasi;

Misafirlerimize Glkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri icin kultlrel, dogal ve tarihi yerleri tanitabilmek adina
resepsiyonda el brosurleri verilmektedir. Bu brosirde bolgemizdeki tarihi yerler, toplu tasima bilgilendirmeleri,
bolgede ziyaret edebilecegi diger kiltlirel yerler ve bu yerleri ziyaretleri esnasinda uyulmasi gereken kurallar
belirtilmistir.

/
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Sosyal ve Kiilturel o
Surduralebilirlik Faaliyetlerimiz

Kultlirel Mirasin Korunmasi;

* Tesisimizde Turk kultlirine 6zgi olan
Turk hamamimiz bulunmaktadir,
pestamal verilerek misafirlere
kullandiriilmakta olup kiltirimuzian
tanitimina katki saglanmaktadir.
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